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A Enfermagem que queremos

A cada ano que passa, a Enfermagem
amplia seu papel na sociedade e passa a
revelar sua importancia em vdrias areas
de atuacdo. A arte de cuidar é o que move
nossa profissdo, mas mais do que isso, es-
tamos conseguindo conferir maior valor as
pesquisas e a producao cientifica.

A ABEn intensifica muitas acdes nesse
sentido. Valorizamos o cuidado ao ser hu-
mano como um bem social, um patriménio
inalienavel do cidadao e da cidada brasilei-
ra. Um cuidador que promove e mantem
o viver com dignidade. Os conhecimentos
da nossa profissdao estdo sendo sempre co-
locados a prova, na academia ou na prati-
ca, por meio deles conseguimos reafirmar
nossa competéncia técnico-cientifica, es-
tamos em permanente intercambio com
diversos campos de conhecimentos. Tudo
isso contribui para a formulacao de politi-
cas sociais de carater publico. E assim que

a ABEn segue cumprindo seu papel.

Nessa edicdo do Jornal ABEn, desta-
camos um tema que vem sendo cada
vez mais debatido: os direitos sexuais e
direitos reprodutivos. ABEn comprometi-
da com essa bandeira iniciou um ciclo de
Oficinas e Cursos de Capacitagdo, no final
do ano de 2010, em parceria com a Rede
Feminista de Saude, no sentido de capa-
citar as mulheres trabalhadoras, que con-
formam a maioria da forca de trabalho da
Enfermagem. Sdo questdes delicadas e
ao mesmo tempo imprescindiveis no en-
frentamento da defesa dos direitos huma-
nos das mulheres.

Os avancos cientificos atuaram em prol
dos direitos sexuais e ampliaram os espa-
¢os para a discussao sobre o tema, incluin-
do homens e mulheres. A rede Feminista
de salide tem sido uma das promotoras da
autonomia sexual e reprodutiva, difundin-

do conceitos e capacitando multiplicado-
res, como os profissionais de enfermagem.
Além desse assunto, esta edicao traz uma
homenagem a um icone da luta pela qua-
lidade da Enfermagem no pais: Izabel dos
Santos. Seu legado faz parte da histéria da
profissao e a ABEn registra aqui um pouco
da sua historia.

Estamos num ano especial: a entidade
completara 85 anos no dia 12 de agosto de
2011.Uma trajetéria marcada pela consoli-
dacao de inumeras bandeiras, como a mo-
bilizacao pelas 30 horas.

No entanto, tudo que realizamos de-
pende da participacao dos associados. Por
isso, além de repassarmos informacoes,
queremos também ouvir, trocar ideias e
receber informacoes.

Boa leitura!

Ivone Evangelista Cabral,
Presidente da ABEn

Balanco Social

Demonstrativo de resultados

01/01a31/12/2010

01/01a31/12/2010 RECEITAS LIQUIDAS 1.362.150,59
OPERACIONAIS
RECEITAS OPERACIONAIS 1.173.093,68
ATIVO Per capita de associados 290.505,45
ATIVO CIRCULANTE 400.631,07 PASSIVO CIRCULANTE 9.418,72 Eventos nacionais 239.778.83
Bloaueio iudicial 70.447.68 Fomecedores 9.418.72 REBEnN 124.189.00
Fundo fixo 3.354.27 Convénios 153.000,00
Caixa Geral 4.748,40 Artmed (direitos autorais) 328.100.14
Banco com movimento 60.615.76 Diversas 27.742.41
Créditos realizaveis 7241412 Qutras Receitas 228.747.43
Aplicagtes financeiras 189.050,84 Receita financeira 9.777,85
Ativo permanente 3.108.791,63 Patriménio liquido 3.500.003,98 Devt_)lucﬁes ) (39.690,52)
Computadores 55.017.90 Superavit acumulado  3.737.295.77 | receitas/associados
Maa. E equipamentos 59.274.06 Déficit do exercicio (237.291.,79y | Devolucdo e cancelamento (38.215352)
Moveis e utensilios 50.622,79 Abatimento e descontos (1.475,00)
Instalacées 5.293.20 | Despesas operacionais (1.599.442.38)
Edificacies 3.745.978.65 Administrativas (1.363.012,37)
(-) Depreciagoes Financeiras (4.385.17)
Acumuladas (807.544.97) Outras despesas operacionais (232.044.84)
Sofwere's 150.00 RESULTADO OPERACIONAL (237.291,79)
RESULTADO DO PERIODO (237.291,79)
TOTAL DO ATIVO 3.509.422,70 TOTAL DO PASSIVO | 3.509.422,70
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Convocada 142 Conferéncia Nacional de Saude

oi publicado no dia 4 de marco,
no Diario Oficial da Unido (DOU),
o Decreto Presidencial que con-
voca a realizacdo da 142 Conferéncia
Nacional de Saude (142 CNS), no perio-
do de 30 de novembro a4 de dezembro
de 2011, em Brasilia, Distrito Federal. As
etapas municipais serdo realizadas no
periodo de 1° de abril a 15 de julho de
2011 e as etapas estaduais, no periodo
de 16 dejulhoa 31 deoutubrode 2011.
Os eventos da ABEn durante o ano
ja servirdo para colaborar com envio
de temas e teses. Sob o tema “Todos
usam o SUS! SUS na Seguridade Social
- Politica Publica, Patrimonio do Povo
Brasileiro” e como eixo “Acesso e acolhi-
mento com qualidade: um desafio para
o SUS’, a 142 Conferéncia tem por obje-
tivo discutir a politica nacional de sau-
de, segundo os principios da integrali-
dade, da universalidade e da equidade.
Ao Conselho Nacional de Saude
cabera a tarefa de aprovar e editar o
regimento interno da 142 Conferéncia
Nacional de Saude, mediante portaria
do Ministro de Estado da Saude, Ale-
xandre Padilha, que por sua vez presi-
dird a Conferéncia. As despesas com a
organizacgao e realizagao correrao por
conta de recursos orcamentarios con-
signados ao Ministério da Saude.

Mobilizacao - O Sistema Unico de
Saude é uma conquista da sociedade
brasileira. Ele é fruto da luta por um sis-
tema de saude que atenda a toda a po-
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pulagdo, sem nenhum tipo de discrimi-
nacao. Hoje, o SUS é a maior politica de
inclusao social existente no Pais. Dai a
importancia da realizacao da 142 Con-
feréncia Nacional de Saude, pois sera
o local onde estarao reunidos todos
aqueles que acreditam e que lutam por
um pais onde impere a justica social, a
democracia e a participacao popular
na definicao das politicas publicas. feréncias Municipais e Estaduais. Cons-
tam no Regimento informagdes sobre
a realizacao do evento, estrutura da
comissao organizadora, metodologia e
atribuicdes, entre outros. Para facilitar
a intervencao dos delegados na Etapa
Nacional, é importante que o Regimen-
to da Conferéncia Nacional seja refe-
réncia para as demais etapas.

Regimento - No dia 10 de marco
foi aprovado o Regimento da Confe-
réncia. O documento, aprovado duran-
te a 2182 Reuniao Ordinaria do Con-
selho, realizada em 17 de fevereiro de
2011, apresenta artigos que norteiam
a elaboragao do Regimento das Con-

Cerrado:

tividades promovidas pela ABEn durante a SBPC:

Mesa-redonda:

ABEN

Violéncia Doméstica:

um olhar de genero

Quinta-feira, 14/07 - das 15h30 as 18h00

Coordenadora: Emiko Yoshikawa Egry (USP)

Participantes: Marcelo Medeiros (UFG), lvone Evangelista
Cabral (UFRJ} e Rosa Maria Godoy Serpa da Fonseca (USP)

Conferéncia:
A Contribuicdo da Enfermagem no Desenvolvimento

de Politicas Publicas e de Saude Sustentaveis

Sexta-feira, 15/07 - das 10h30 as 12h00
Conferencista: lvone Evangelista Cabral (UFRJ)
Apresentadora: Maria Marcia Bachion (UFG)



Garantia de direitos

sexuais e reprodutivos

A ABEn firmou um convénio com a
Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres para qualificar e capacitar pro-
fissionais da Enfermagem a lidar com o
tema dos direitos sexuais e reprodutivos.
Ficou definida a realizacao de cinco ofici-
nas tematicas, uma oficina basica e uma
oficina para multiplicadores, além de trés
oficinas para instituicbes de saude e dois
cursos de capacitagao.(veja mais na pagi-
nabs)

Os direitos reprodutivos sao Direitos
Humanos ja reconhecidos em leis nacio-
nais e documentos internacionais. Os di-
reitos reprodutivos referem-se ao direito
das pessoas de decidirem, de forma livre
e responsavel, se querem ou nao ter fi-
lhos, quantos filhos desejam ter e em que
momento de suas vidas, além de direito
as informacdes, meios, métodos e técni-
cas para ter ou nao ter filhos e direito de
exercer a sexualidade e a reproducao livre
de discriminagdo, imposicdo e violéncia.

Os direitos sexuais sao: Direito de vi-
ver e expressar livremente a sexualidade
sem violéncia, discriminagbes e impo-
sicoes e com respeito pleno pelo corpo
do(a) parceiro(a); Direito de escolher o(a)
parceiro(a) sexual; Direito de viver ple-
namente a sexualidade sem medo, ver-
gonha, culpa e falsas crencas; Direito de
viver a sexualidade independentemente
de estado civil, idade ou condicao fisica;
Direito de escolher se quer ou ndao quer
ter relacao sexual; Direito de expressar
livremente sua orientacao sexual: hete-
rossexualidade, homossexualidade, bis-
sexualidade, entre outras; Direito de ter
relacao sexual independente da reprodu-
¢ao; Direito ao sexo seguro para preven-
¢ao da gravidez indesejada e de DST/HIV/
AIDS; Direito a servicos de saude que ga-
rantam privacidade, sigilo e atendimento
de qualidade e sem discriminacao e di-
reito a informacao e a educacdo sexual e
reprodutiva.

Campanha reforca reflexao
sobre violéncia contra as
mulheres

Em 2009, a Rede Nacional Feminista de Saude, Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos trouxe ao Brasil a Campa-
nha Ponto Final na Violéncia contra as Mulheres e Meni-
nas. Durante o ano de 2010, a iniciativa foi desenvolvida
nacionalmente e em 2011 entra em outra fase com a di-
vulgagao de material audiovisual. Por meio de trés videos,
a intencao é gerar uma reflexdao sobre a violéncia contra
mulheres e meninas e despertar o espectador para trans-
formar suas atitudes e ajudar outras pessoas a também
optarem por uma mudanca nas agdes que dizem respeito
a violéncia de género.

No Brasil, a cada 15 segundos uma mulher sofre vio-
Iéncia. Vale acrescentar que 14 capitais brasileiras ja re-
ceberam as atividades da campanha. Debates, atividades
de sensibilizacdo em grupo, atividades culturais, visitas
domiciliares, oficinas de inclusao digital, danca e mobili-
zacoes para adesao a campanha sao apenas algumas das
acoes desenvolvidas. Trata-se de um trabalho educativo
que tera resultados em médio e longo prazo.
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Exercicio do controle social

Os dois grandes eventos que se pretendem de pleno
exercicio democratico - 142 Conferéncia Nacional da Sau-
de e 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulhe-
res — terdo a participacao da Rede Feminista de Saude.

Os direitos sexuais e reprodutivos nao estao no foco
das agdes do executivo, do legislativo e do judiciario, por
isso precisam ser defendidos para que ganhem a dimen-
sao que merecem.

Para estas duas conferéncias, a Rede aporta insumos
para a discussao, formulacdo de propostas e incidéncia
acerca das questoes de género e saude integral das mu-
Iheres. Os temas da violéncia, do aborto, da continua fe-
minizacao do HIV sem uma resposta a altura, precisam
ser tratados como politica de primeiro plano, com plane-
jamento, investimentos, orcamentos, recusa a qualquer
corte ou contingenciamento. As conferéncias devem
ressoar os ecos da cidadania na luta por uma sociedade
democratica, organizada e participativa, marcada pelos
direitos humanos e livre da influéncia religiosa nas suas
decisdes e onde as demandas das mulheres devem se
materializar.

ABENn



ABEnN realiza oficinas e cursos

Numa parceria com a Secretaria Es-
pecial de Politica para as Mulheres, do
governo federal, e com a Rede Femi-
nista de Saude, a ABEn vem desenvol-
vendo vdrias atividades entre os profis-
sionais da Enfermagem com os temas
referentes aos direitos sexuais e repro-
dutivos.

A primeira acao foi a realizacao de
um curso durante o 62° Congresso
Brasileiro de Enfermagem, ocorrido
em outubro na cidade de Florianépo-
lis (SC). Durante um dia inteiro foram
apresentados e discutidos os desafios,
as demandas e a implantagao de poli-
ticas publicas direcionadas a saude das
mulheres. Esteve presente a secretaria
executiva Télia Negrao, do Coletivo Fe-
minino Plural, de Porto Alegre (RS), e
secretaria executiva da Rede Feminista
de Saude. Foram ressaltadas informa-
¢oes dos problemas de violéncia con-
tra as mulheres, que ultrapassa culturas
e nacionalidades. A Rede Feminista de
Saude atua para combater essa realida-
de e para contribuir com a ampliacao
das politicas, como prevé o Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres
ainda nao executado na integralidade
pela Uniao, estados e municipios.

CAMPANHA - Um dos assuntos do

curso foi a Campanha Ponto Final na
Violéncia contra Mulheres e Meninas
que se constitui num importante ins-
trumento para potencializar o processo
de reversao de opinides conservado-
ras da sociedade que até bem pouco
tempo mantinha-se omissa a violéncia
contra as mulheres, mas hoje ja estd in-
formada sobre o fend6meno e vive sob
uma nova legislacao, que reconhece os
direitos humanos das mulheres.

A Campanha Ponto Final é uma in-
tervencao que se diferencia de outras
estratégias pois enfatiza o debate e a
reflexdo sobre padrdes culturais. Para
a advogada e mestra em Antropologia
Renata Jardim, assistente executiva da
coordenacao geral da Ponto Final, nao

adianta apenas punir. E preciso com-
preender a violéncia como ela ocorre,
0s processos culturais que a legitimam
e os enormes danos produzidos, bus-
cando formas de relacionamentos e
convivéncias baseadas no respeito e
nao em agressoes.

Gestores e multiplicadores capacitados

A difusdo do assunto ganhou importante dimensao
quando a ABEn iniciou as atividades junto a categoria. Além
do curso, ja foram realizadas mais quatro oficinas entre pro-
fissionais, gestores de instituicdes de saude e os chamados
multiplicadores, que repassam as informacdes no trabalho
ou mesmo com a divulgacdo dos temas. Foram duas ofici-

nas em Brasilia (DF), uma em Campo Grande (MS) e uma em
Dourados (MS).

A ABEn continua trabalhando para realizar mais oficinas
e mais um curso de capacitacdo que permitira qualificar os
profissionais de Enfermagem a lidar com o assunto onde
estiverem.
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Tuberculose: doenca antiga que

ainda preocupa

2 de marco é o Dia Mundial de Luta

contra a Tuberculose. A data foi
lancada, em 1982, pela Organizacao Mun-
dial de Saude (OMS) e pela Unido Interna-
cional Contra TB e Doencgas Pulmonares
(International Union Agaist TB and Lung
Disease - IUATLD). Trata-se de uma home-
nagem aos 100 anos do anuncio do des-
cobrimento do bacilo causador da tuber-
culose, ocorrida em 24 de marco de 1882,
por Dr. Robert Koch. A tuberculose (TB)
é uma das enfermidades mais antigas do
mundo. Mas ndo é uma doenca do passa-
do como muitos imaginam. Estd em esta-
do de emergéncia global decretado pela
Organizacdo Mundial de Saude como en-
fermidade reemergente desde 1993. Se-
gundo estimativas da OMS, dois bilhdes
de pessoas, 0 que corresponde a um tergo
da populacdo mundial, estd infectada pelo
Mycobacterium tuberculosis. Destes 9 mi-
Ihdes, desenvolverdo a doenca e 2 milhdes
morrerdo a cada ano.

O Instituto de Pes-

quisa Econdmica
Aplicada (Ipea) divulgou estudo cujo objetivo
foi avaliar a percepcao da populacdo sobre ser-
vicos prestados pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). Foram ouvidas 2.773 pessoas no periodo
de 3 a 19 de novembro de 2010 e a amostra-
gem considerou a distribuicdo dos domicilios
no Brasil e as varidveis como sexo, faixa etaria,
faixas de renda e escolaridade.

Entre os que fizeram uso do Sistema Uni-
co de Saude nos ultimos 12 meses, a propor-
¢ao de opinides de que os servicos sdo “muito
bons” ou “bons” foi maior, registrou um indice
de 30,4% e dos que nao usufruiram dos ser-
vicos, 19,2%. O estudo aponta que 42,6% dos
brasileiros classificam os servicos oferecidos

E
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O numero de 6bitos em 2009 foi de 4,8 mil;
Atualmente, o Brasil ocupa o 19° lugar no
ranking dos 22 paises que concentram
80% dos casos do mundo;

Com relagdo a incidéncia, o Brasil é 108°
colocado;

No pais, a tuberculose é a 32 causa de 6bi-
tos por doenca infecciosa e a 12 entre pa-
cientes com Aids;

Em média, o Brasil registra 72 mil casos no-
VOS por ano;

Desde 2002, o percentual de cura apresen-
ta aumento gradativo, passando de 69%
para 73%, em 2008. A meta do PNCT é
atingir 85%, como recomendado pela Or-
ganizagao Mundial da Saude (OMS).

Fonte: Ministério da Saude

A tuberculose é considerada prioridade
pelo governo brasileiro desde 2003. O Brasil
€ 0 19° entre os paises com o maior numero
de casos em todo o mundo, o Estado do Rio
de Janeiro se destaca no quadro nacional
por apresentar, historicamente um elevado
numero de casos. Varias acdes foram reali-
zadas pelo pais para marcar a data.

.. Como a populacao avalia o SUS?

pelo SUS como “regulares”. A proporcéo de en-
trevistados satisfeitos ficou em 28,9%, e a de
insatisfeitos, em 28,5%. No geral, em ambos
0s grupos, predominam as avaliacdes do SUS
como regulares.

O estudo revelou que o Programa Saude
da Familia foi o servico com maior aprovacdo,
80,7% consideraram “muito bom” ou “bom”. As
outras avaliacdes foram 14% como “regular” e
5,4% como “ruim” ou “muito ruim”. A distribui-
¢ao de medicamentos foi o segundo item mais
aprovado, apontado pelo estudo, com indices
de 69,6% e 11% de avalia¢des positivas e nega-
tivas, respectivamente. Médicos especialistas
obtiveram aprovacdo de 60.6% dos usuarios
entrevistados, sendo reprovados por 18,8%
das pessoas ouvidas pelo Ipea.

Combate a dengue

No dia 3 de mar¢o todos os Estados da Fe-
deracdo mantiveram-se conectados para par-
ticipar da Videoconferéncia “O Controle Social
no Combate a Dengue”. O evento foi conside-
rado um verdadeiro sucesso pelo Conselho Na-
cional de Saude (CNS) e pela Secretaria de Ges-
tao Estratégica e Participativa (Sgep), conforme
avaliacao de seu Secretario Odorico Monteiro.
Compuseram a mesa Julia Maria Santos Ro-
land, Diretora do Departamento de Apoio a
Gestao (Dagep), Jarbas Barbosa da Silva Junior,
Secretdrio de Vigilancia em Saude (SVS), Diego
Victoria Mieja, representante da Organizacao
Pan-Americana de Saude (OPAS)/ Organizacgao
Mundial de Saude (OMS), Odorico Monteiro,
Secretdrio de Gestdo Estratégica e Participativa
(Sgep) e o Conselheiro Nacional de Saude Ro-
nald Ferreira dos Santos, a quem coube a tarefa
fazer contato online com os participantes.

Durante a videoconferéncia Jarbas Barbo-
sa da Silva Junior, Secretario de Vigilancia em
Saude (SVS), foi categérico: “Se ndo houver um
combate continuo e permanente, ndo apenas
na época de Verado, nao ha como controlar a
dengue”. De acordo com Jarbas, é preciso tra-
balho articulado com varios setores. Alexan-
dre Padilha, Ministro da Saude e Presidente do
Conselho Nacional de Saude (CNS), fez ques-
tao de registrar que € necessario intensificar
0 monitoramento epidemioldgico. Segundo o
Ministro, “o momento de agir é esse”. E concla-
mou a todos para continuar firme o combate a
dengue.

/Oﬁcina de Gestores da ABEn h

No més de fevereiro de 2011, as novas
e 0s novos gestores da ABEn participaram
da Primeira Oficina de Capacitacao de Ges-
tores da entidade na gestdo 2010-2013. Na
oportunidade, as presidentes e os tesourei-
ros dialogaram com o contabilista Mauro
Pereira da Silva e com a advogada Gisele
Savoldi que presta Assessoria Juridica.

A Oficina serviu para que os funciona-
rios e a nova Diretoria pudessem se ins-
trumentalizar com informacgdes para lidar
sobre as questdes contdbeis e juridicas da
entidade.

. /

Em 7 anos, sao 24 programas e mais
de 190 mil inscricdes na drea da sadde.
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- HORA

semanais para a Enfermagem

Associacho Brasileira de
Enfermagem

luta pela aprovagao ur-

gente do PL 2.295/00,

que regulamenta a

jornada de 30 horas se-

manais para os profissionais da Enfer-

magem, continua em debate e a ABEn

mantém a vigilancia todos os dias. Va-

rias mobilizacdes ja foram realizadas

em defesa da jornada de trabalho mais
justa e produtiva para a categoria.

Enfermagem vale a vida é o slogan

da campanha em torno do Projeto de

Lei. A jornada de 30 horas semanais é

uma luta pela valorizacao dos traba-

Ihadores da Enfermagem formada ma-

joritariamente por mulheres que, além

Brasileira
de Enfermagem

ABENn

Mobilizacao
pelas 30 horas
semanais

A bts cortinal

A categoria reune mais

de 1,3 milhao de trabalhadores

responsaveis por grande parte
das acdes de prevencao

de doencas e promocao da

saude no Brasil

das atividades profissionais, desem-
penham dupla e tripla jornada com as
responsabilidades no ambito familiar.
A reducao da jornada permite criar no-
vos postos de trabalho, contribuindo
no desenvolvimento social e econdmi-
co do pais. A ABEn, o Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e outras orga-
nizacoes representativas desses profis-
sionais reivindicam a imediata regula-
mentagao da jornada de 30 horas.

Os Enfermeiros, Auxiliares e Técni-
cos de Enfermagem tém uma rotina
de riscos ocupacionais, dai precisam
de condi¢des adequadas para cumprir
o dever de bem atender, com ética e

qualidade.Cabe ressaltar que a Or-
ganizacao Internacional de Trabalho
(OIT) recomenda a jornada de 30 ho-
ras/semanais por ser melhor para os
pacientes e para os trabalhadores da
saude do mundo inteiro.

A luta ja completa 18 anos, quando
na Il Conferéncia Nacional de Recur-
sos Humanos para a Saude, em 1993,
iniciou-se a defesa dessa reducao da
jornada, hoje de 40 horas/semanais, e
todas as conferéncias nacionais, esta-
duais e municipais que vierem em se-
quéncia aprovaram as 30 horas, como
condicao essencial para bem cumprir
sua funcao.

REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

Uma revista que € referéncia no pals, em Periodicos Cientificos na drea da Enfermagem.

= Revista Bimestral, 6 publicagtes por ano;

* Artigos originais de pesquisa, reflexdes, relatos de
experiéncia, ensaios, entre outros;

= Eventos e informes de interesse da categoria;

Publicagdo Indexadsa
na colegia:

S{:igo Hrasil

Sl Floanms: Lilwary Chibes

Mais informacoes: (61) 3226 0653 / (61) 3225 4473
reben@abennacional.org.br * www.abennacional.org.br




Izabel dos Santos: superacao de obstaculos

A enfermeira Izabel dos Santos,
mulher, negra, comunista, pioneira
na contestacao das desigualda-
des e iniquidades, possuia todas
as caracteristicas de uma pessoa
que nasceu para ser discrimina-
da. Ao contrario das previsoes, ela
tornou-se uma batalhadora pelas
causas da Enfermagem e garantiu
importantes conquistas para toda
a categoria.

Izabel nasceu em Pirapora, mu-
nicipio localizado ao norte de Mi-
nas Gerais, as margens do Rio Sao
Francisco, em 1927. Racional e ao
mesmo tempo cética, sempre teve
muita disposicdo para o trabalho
e foi assim que enfrentou muitos
obstaculos.

INICIO - Ela comecou a traba-
Ihar na proposta de formacao para
o nivel médio de Enfermagem na
década de 1980. Havia um grande
desejo de mudanga, afinal todo

mundo estava euférico com a der-
rubada da ditadura e queria parti-
cipar.

Numa entrevista especial que
concedeu em 2007, Izabel contou
gue sua agdo comegou mMesmo
quando uma atendente fez a se-
guinte pergunta: E possivel fazer
um curso de auxiliar de enferma-
gem sem sair daqui? Ela trabalhava
num hospital do interior do pais.
Entao ela respondeu:Bem, nao sei,
mas vou ver, vou consultar, vou
tentar. Foi ali que realmente tudo
comegou.

Na época ela fazia parte de um
grupo interministerial para adequar
recursos humanos das diversas are-
as. Planejou trabalhar com o pesso-
al de nivel médio e havia o desafio
metodoldgico, no entanto conse-
guiu derrubar varios paradigmas.
E na construcdo de varias possibi-
lidades, chegou a conclusao, junto
com um grupo de profissionais,
que era preciso aliar a pratica ao co-
nhecimento.“Eu descobri que tinha
fazer esse processo de aprendiza-
gem, um ensino-aprendizagem em
cima do processo real de trabalho
do aluno. O principio pedagégico
do trabalho é da Russia, um dos pa-
ises socialistas que fazia o seguinte:
enquanto o menino estava estu-
dando na escola de segundo grau,
mele estava trabalhando

\§

nos canaviais, estava
vendo o trabalho
transformando a

realidade”, con-
tou ela.

TRAJETORIA - Sempre atuou na
OPAS (Organizag¢ao Panamericana
da Saude) e por meio de assessoria
ao Ministério da Saude, as Secre-
tarias de Saude, as escolas, tanto
nos Estados como nos Municipios.
A proposta da qualificacdo dos en-
fermeiros da rede basica para atu-
ar como docentes na formacdo do
auxiliar de enfermagem comecou
com Minas, Bahia e Rio Grande do
Norte. Eram trés escolas de nivel
superior que iam comecgar o pro-
cesso de descentralizacdo desses
cursos de educacao continuada.
Entre erros e acertos, ela sempre
mantinha a certeza de que o dificil
era o processo de mudanca, mas
os resultados seriam alcancados.

Assim foi criado o Programa de
Profissionalizacdo dos Trabalhado-
res em Enfermagem, o Profae. Era
preciso enfrentar problemas como

o grande nimero de leigos tra- |

balhando e colocando em risco a
assisténcia, além do receio gerado
nos profissionais que ja trabalha-
vam de perder o emprego.

Izabel ficou a frente deste Pro-
grama e assumiu o desafio de for-
mar 250 mil pessoas em trés anos.
E conseguiu. Isso sem contar a
formacao pedagdgica dos enfer-
meiros no nivel de especializacao.
No pais todo foram formados mais
de 12 mil docentes-enfermeiros de
melhor qualidade. Ela sempre dizia
que o que mais queria era produ-
zir, melhorar a situacao do cuidado
ao cidadao e trabalhou sempre em
prol das instituicbes formadoras
com o intuito de garantir a quali-
dade da Enfermagem brasileira.

(Re)criacao e Inovacao do
Cuidado de Enfermagem

63° < {BEn

CONGRESSO0 BRASILEIRO DE ENFERMACGEM

03 a 06 de Outubro de 2011

Centro de convencoes de Maceio - AL
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632 Reuniao do CONABEN decide
ampliar visibilidade da Enfermagem

Nos dias 5 e 6 de fevereiro ocorreu a 632 Reuniao do CONABEn - Conselho
Nacional da Associacdo Brasileira de Enfermagem. O evento é um espac¢o onde
se retine a Diretoria da ABEn Nacional com os presidentes de todas as ABEn’s
- Secbes e regionais para deliberar programas cientificos e culturais dos even-
tos nacionais, estratégias para operacionalizacao da politica de trabalho da
entidade, realizar encaminhamentos e delibera¢des gerais, elaborar e aprovar
regimentos, regulamentos, resolucdes e instru¢des normativas para assegurar
a implementacao das finalidades da ABEn conforme seu estatuto.

Nesta ultima reuniao, ficou definido, entre tantas outras deliberagdes, que
a ABEn investira na area de comunicacgao para ampliar a visibilidade das acbes
da entidade, integrar ainda mais os associados e consolidar por meio de cam-
panhas e materiais as competéncias técnicas e cientificas da categoria.

Mondial .
e, Enfermeiros

S 2 .
participaram

%) do Forum
Social Mundial

Entre 6 e 11 de fevereiro de 2011, realizou-se em Dacar, no Senegal, a edi-
¢ao centralizada do Férum Social Mundial (FSM). Com mais de 50 mil partici-
pantes, de 130 paises, foi um férum que deixa suas marcas no processo ini-
ciado em 2001, em Porto Alegre (RS). Dirigentes de ABEns-secoes regionais
estiveram presentes, representando a entidade.

O Férum possui a capacidade de mobilizar sempre mais diferentes gru-
pos, organizacdes e movimentos sociais pelo mundo afora. Rodar o mundo,
contagiando gente e trazendo novas identidades politicas e culturais e novas
vozes, parece ser o maior segredo da vitalidade do FSM.

awﬁhru“‘_quuﬁﬂdﬁh

63" Reuniao Anual da SEPC
10 8 15 de julho de 2011 - UFG - Goifinia, GO
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Associado
ABEN tem

beneficio na
SBPC

Por meio de uma parceria en-
tre a ABEn e a Sociedade Brasi-
leira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), os associados abenistas
que quiserem ser integrantes da
SBPC recebem um beneficio no
valor da mensalidade daquela
instituicao. Para mais informacodes
procure a secretaria da ABEn.

HERE - Revista Eletronica

HERE é uma publicacao do Forum Permanente de

Mais informaoctes

02

ABENn

reben@abennacional org.b

Pesquisadores de Historia da Enfermagem, vinculada ao
Centro de Memoéria da Enfermagem Brasileira da ABEn.

www . abennacional .org.br/centrodememoria/here. hti




As secoes estaduais de Minas Gerais e Rondodnia e as secoes
regionais de Cascavel, Ribeirao Preto e Taubaté farao novas
elei¢cdes para escolha dos dirigentes na gestao 2010-2013. A
votacao esta marcada para o dia 12 de agosto.

ATO EDITAL DE ELEICAO 2010 -
22 CONVOCACAO

A Presidente Nacional da Asso-
ciacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEn), no uso de suas atribuicoes
legais, em observancia ao calenda-
rio eleitoral definido pela Assem-
bleia Nacional de Delegados (AND)
e atendendo ao que estabelece
o Regimento Especial de Eleigao,
aprovado pelo Conselho Nacional
da ABEn (CONABEnN), em 09 de outu-
bro de 2010, convoca os associados
efetivos da entidade das Estaduais:
Minas Gerais, Rondonia e as Regio-
nais: Cascavel, Ribeirao Preto e Tau-
baté em pleno exercicio dos seus
direitos, para a 22 convocacao da
Eleicao da ABEn Gestao 2010-2013,
devendo a inscricao de chapas para
o ambito estadual e regional serem
realizadas no periodo de 25 de mar-
¢o a 15 de abril de 2011 até as 18
horas nas sedes das Estaduais e Re-
gionais. Fica estabelecido para o dia
12 de agosto de 2011 a votacao que
ocorrera, obedecendo o minimo
de 6 (seis) e o maximo de 12 (doze)
horas ininterruptas, em locais pré
determinados e divulgados pelas
respectivas Comissoes Especiais de
Eleicdo, conforme Regimento Es-
pecial de Eleicao/2011, Calendario
Eleitoral em 22 Convocacgao/2011, e
Edital de 22 Convocacao de Eleicao,
que estarao disponiveis no site da
ABEn Nacional - www.abennacio-
nal.org.br, a partir da data da publi-
cacgao oficial deste.

Brasilia-DF, 7 de dezembro de 2010.
Ivone Evangelista Cabral
Presidente ABEn Nacional
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Calendario Eleitoral 22 Convocag¢ao ABEn 2011

Prazos Encaminhamentos

9/10/2010 Aprovacao Data da Eleicao.

10/12/2010 Publicacdo do Processo Eleitoral no Diario Oficial da Unido
(D.O.U.).

Até 7/03/2011 | Convocacao e realizacao de AGE e AGR para indicagao/
constituicao da Comissao Especial de Eleicao Estadual e
Comissao Especial de Eleicao Regional, em conformidade
no Art. 111 do Estatuto da ABEn, nomeadas por meio de
Portaria baixada pelas respectivas Presidentes.

Até Envio da Documentacao (Ata da AGE e AGR e Portarias)

18/03/2011 para a Comissao Especial de Eleicao Nacional.

25/03 até Prazo para recebimento de Inscricao(s) de Chapa(s) pela

15/04/2011 CEE Estadual/CEE Regional.

25/04/2011 Divulgacao local do recebimento de inscricao de chapa
pela CEE Estadual/CEE Regional.

25/04 até Prazo para Impugnacao de inscricao(s) de chapa(s) ou

02/05/2011 nome(s) de candidato(s).

3/05 até Prazo para recurso de chapa(s) ou nome(s) de

10/05/2011 candidato(s).

11/05 até Prazo para substituicdo de chapa(s) ou nome(s) de

20/05/2011 candidato(s).

27/05/2011 Divulgacao da(s) Chapa(s) Inscrita(s) aptas aos Associados
pelos meios de comunicagao disponiveis pela Estadual/
Regional.

29/05/2011 Envio para a CEE Nacional da Documentacao referente
ao processo de Inscricao(s) de Chapa(s) (Requerimento
de Inscricao de Chapa; Protocolo de Recebimento de
Inscricao de Chapa; Relatério de Inscricao de Chapa).

Até Prazo para o associado quitar a anuidade 2011 e tornar-se

13/06/2011 apto para votar.

Até Envio para a CEE Nacional da Relagdao Nominal de

18/06/2011 Associados Quites com a Anuidade de 2011 e aptos a
votar.

12/08/2011 Eleicao (Sufragio) no ambito Estadual e Regional no
periodo minimo de 6h ou 9h ininterruptas;

Apuracao de Votos pelas CEE Estadual/CEE Regional sera
imediatamente apds o encerramento das votagoes.

Até Aprovacao/Homologacao dos Resultados das Elei¢coes

26/08/2011 pela AGE (Estadual) e AGR (Regional).

ABENn




Representacao participativa

A presenca das integrantes da Diretoria da ABEn em varios eventos e solenidades permite que os associados este-
jam representados, inserindo as bandeiras defendidas pela instituicdo em diversas instancias politicas da sociedade.
Confira algumas destas reunides e eventos em que a ABEn se fez representar no primeiro trimestre de 2011.

(foto: Arquivo ACS/CNPq)

Posse do presidente do CNPQ

No dia 27 de janeiro, a Diretora do CEPEn, Emiko Yoshikawa Egry,
prestigiou a posse do engenheiro Glaucius Oliva como Presidente do
CNPq. Ele criou e coordenou o Laboratério de Cristalografia de Pro-
teinas e Biologia Estrutural do Instituto de Fisica de Sao Carlos (IFSC),
onde até hoje é professor titular e do qual ja foi diretor. Também é
Coordenador do CEPID “Centro de Biotecnologia Molecular Estrutural
(CBME)” da FAPESP e também do INCT de Biotecnologia Estrutural e
Quimica Medicinal em Doencas Infecciosas do MCT/CNPq, Ministério
da Saude e FAPESP (INBEQMeDI).

No seu discurso de posse, Glaucius Oli-
va foi enfatico: “A prépria sobrevivéncia do
apoio publico a Ciéncia e Tecnologia passa
por uma drastica aproximacao com a so-
ciedade e o povo brasileiro, demonstrando
o quanto a Ciéncia e a Tecnologia sdao im-
portantes para todos nés. Nés, professores
e pesquisadores temos que, cada vez mais,
de forma equilibrada e balanceada, adotar programas de pesquisa
dirigidos a solucao dos grandes problemas nacionais”. Ele ainda abor-
dou as perspectivas: “Entendemos que a responsabilidade sobre a
maior compreensao publica em relagcao a Ciéncia e Tecnologia cabe
a nés mesmos, da comunidade cientifica, que temos demonstrado
pouca capacidade em conquistar o apoio da sociedade para a convic-
¢ao de que sem conhecimento nao havera crescimento econémico e
social. Para tanto, o CNPq deve almejar pelo menos dobrar seu inves-
timento em bolsas e fomento ao longo dos préximos quatro anos,
atingindo execucdo orcamentdria préoxima a RS 3,5 bilhdes, de forma
sustentdavel e que reflita o planejamento de politicas de governo ar-
ticuladas. Esta € uma meta ousada, mas assim devem ser as metas”.

Ministro da Saude

Dia 14 de fevereiro a Diretora
do CEPEn Emiko Yoshikawa Egry
teve uma audiéncia com o Mi-
nistro da Saude,
Alexandre Padi-
lha, em Sdo Pau-
lo, em conjunto
com represen-
tantes do CO-
FEn e da Fede-
racao Nacional
de Enfermeiros
(FNE).

Audiéncias

No dia 24 de fevereiro a Presi-
dente da ABEn, Ivone Cabral, es-
teve em audiéncia com a Secre-
taria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude, Denise Motta
Dau, no Ministério da Saude. Na
mesma data, a presidente teve
audiéncia com o Secretario Exe-
cutivo do Ministro de Relagbes
Institucionais, Luiz Antonio Alves
de Azevedo.

(foto: Luis Oliveira/Ascom)

www.abeneventos.com.br/16senpe

19 a 22 de junho de 2011

O, SENPE

2011

CAMPO GRANDE

Ciéncia da Enfermagem em

tempos de interdisciplinaridade

ABENn
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16° SENPE - Semindrio Nacional de Pesquisa em Enfermagem

Entre os dias 19 e 22 de junho ocorre o 16° Seminario Nacional de Pesquisa em Enferma-
gem, em Campo Grande (MS), com o tema central “Ciéncia de Enfermagem em tempos de
interdisciplinaridade”, uma realizacdo da Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn). Pes-
quisadores da area de Enfermagem de todo Brasil estarao reunidos no centro -oeste do pais
para discutir e apresentar trabalhos sobre temas como ética, compromisso social e cidadania,
além da discussao sobre a prépria formacédo de pesquisadores e de redes de pesquisa. Entre
os objetivos do evento podemos destacar a promocao de intercambio interinstitucional e a
socializacao do conhecimento produzido pelas instituicbes de pesquisa e os pesquisadores
de Enfermagem, assim como a reflexdao sobre os limites e as possibilidades da producao do
conhecimento de Enfermagem, e sua contribuicao para a construcao de uma pratica de cui-

Ciencia da Enfermagem em
tempos de interdisciplinandade

SENPE
2011

CAMPO GRAMNDE |MS

16’

19 a 22 de junho de 2011

3° SITEn - Seminario Internacional

sobre o Trabalho na Enfermagem

O Seminario Internacional sobre o trabalho na Enfermagem
(SITEn) é um evento promovido pelo Associacao Brasileira de
Enfermagem, para apresentar os avan¢os da ciéncia, tecnolo-
gia e inovacdo em saude com interfaces sobre o trabalho na
Enfermagem. O evento constitui-se em espago que favorece a
disseminacdo de novos conhecimentos e tecnologias com im-
pacto sobre a resolucdo da problematica de saide e doenca.
Em 2003, a Associagdo Brasileira de Enfermagem realizou o 1°
SITEn na cidade de Floriandpolis - Santa Catarina, discutindo o
tema “Trabalho na Enfermagem”. Em 2007, o 2° SITEn, realizado
na cidade de Curitiba - Parana possibilitou a categoria avaliar as
conquistas, estabelecer novas estratégias para o enfrentamen-
to dos desafios e avancar na construcdo da Agenda Politica da

dar e educar sociocultural.

- 3YSITEn

seminario internacional
sobre o trabalho na enfermagem

ABEN, para o fortalecimento da parceria com a Federacdo Na-
cional de Enfermeiros (FNE), com Sistema COFEN-COREN, com
a Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem (ENEEN(),
a partir da troca de informacoes e das experiéncias nacionais e
internacionais.

Este ano, o 3° SITEn é organizado pela Associacao Brasileira
de Enfermagem - Secdo Rio Grande do Sul. O referido even-
to, cujo tema central — Biosseguranca no trabalho de Enfer-
magem: prespectivas e avancos serd debatido na cidade de
Bento Goncalves - RS, ocorre no periodo de 11 a 13 de agosto
de 2011. O tema proposto e os eixos tematicos foram eleitos
nas oficinas de discussao realizadas no ambito da Diretoria da
secao.

63° CBEn - Congresso Brasileiro de Enfermagem

Entre os dias 3 a 6 de outubro de
2011 ocorre o 63° Congresso Brasilei-
ro de Enfermagem, em Maceioé (AL), o
maior evento anual da categoria. A or-
ganizacao prevé um Congresso pleno
de atualizagao técnica, cientifica e poli-
tica, associado a momentos de reflexao,
descontracao, atividades culturais e ex-
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deste trabalho e do exercicio da vida
associativa. A proposta é construir um
congresso bem participativo criando
espagos para trocas de experiéncias,
atualizacao tecnolégica e uma feira de
livros diversificada, oferecendo rodas
de conversa com setores da sociedade
organizada e do controle social, além

periéncias de bem estar. A programacao
cientifica foi elaborada para discutir o
cuidado da Enfermagem na perspectiva
de refletir como os profissionais estdao
cuidando e como podem inovar e (re)
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criar este cuidado através da pesquisa,
da gestdao e da geréncia, da educacao
formal e nao formal dos trabalhadores
da Enfermagem, da prépria execucao

da participacdo ativa do movimento
pela educacao popular em saude e da
gestao participativa. A Tribuna Livre
assegurara espaco para a voz de quem
quiser se manifestar.

A 632 Reuniao Anual da Sociedade Brasileira para o Progres-
so da Ciéncia (SBPC), que ocorrera de 10a 15 de julho de 2011,
na Universidade Federal de Goias (UFG), em Goiania (GO), tera
como tema central “Cerrado: agua, alimento e energia”. Trata-
-se de um dos maiores eventos cientificos do Pais. Realizada
desde 1948, com a participacdo de autoridades, gestores do
sistema nacional de ciéncia e tecnologia (C&T) e representan-
tes de sociedades cientificas, a reuniao é um importante meio
de difusao dos avancos da ciéncia nas diversas areas do co-

Cerrado:

63° Reuniao da SBPC - Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia

nhecimento e um férum de debate de politicas publicas em
C&T.

A programacado cientifica € composta por conferéncias,
simpdsios, mesas-redondas, encontros, sessdes especiais, mi-
nicursos e sessdes de pdsteres para apresentacao de trabalhos
cientificos. Também sao realizados diversos eventos paralelos,
a exemplo da SBPC Jovem (programacao voltada para estu-
dantes do ensino basico), da ExpoT&C (mostra de ciéncia e
tecnologia) e da SBPC Cultural (atividades artisticas regionais).



