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Contextualização
ü Retrospectiva histórica da Diretoria de Educação- DE

com ênfase no Encontro de Coordenadores da
Graduação em Enfermagem;

ü Estatuto da ABEn e atribuições das diretorias;
ü Encontros ocorridos no SENADEn/SINADEn com

especial foco na reunião dos Diretores de Educação das
Seções da ABEN, a Reunião do Conselho Consultivo
Nacional de Escolas e Cursos de Enfermagem da ABEn
Nacional: desafios da avaliação da formação técnica,
graduação e pós-graduação;

ü Demandas solicitadas pela Diretoria ABEN/SC
ü Demandas trazidas pelos coordenadores dos cursos

Demandas	sentidas	no	país	
relatadas	na	reunião	nacional

• A indefinição de formas de pagamento para as
escolas publicas;

• Vários estados colocaram que são questionados
quanto ao retorno que a escola terá ao se filiar;

• A importância de se realizar encontros das escolas
nos estados;

• A dificuldade de realizar os encontros de
coordenadores de escolas nos estados;

• A resistência de coordenadores em se filiar a ABEn;
• A criação de cursos de enfermagem no país sem

condições de funcionamento tanto em ambiência
quanto em preparo do docente;

• A necessidade de estruturação das ABEn’s dos estados;
• A importância da ABEn na formação dos docentes no país;
• A importância de juntar/agregar esforços;
• A importância do empoderamento da ABEn em virtude de

sua vocação;
• A importância da qualificação das escolas por parte da

ABEn;
• A necessidade de nivelamento entre as ABENs dos estados

sobre a razão da filiação e a importância destas;
• Realizar cooperação técnica entre ABEn e universidades,

desenvolvendo projetos com contribuição dos estudantes;

• Fortalecimento das ações com as escolas técnicas e
graduação;

• Resgatar os encontros por região com foco na promoção
em saúde;

• Propor que o tema central da Semana Brasileira de
enfermagem seja ligado a formação;

• Fortalecer os comitês regionais estudantil, nível técnico e
graduação, fortalecendo as seções;

• Organizar a programação no Congresso Brasileiro de
Enfermagem de forma a dar corpo a estes
encaminhamentos;

• Elaborar o “Projeto Sustentabilidade” para o
fortalecimento da ABEN;

• Colocar em prática o Projeto Sustentabilidade das DCN.

Demandas	referidas	em	reunião	da	DE

• Realizar um diagnóstico sobre a enfermagem de
Santa Catarina com foco na formação e
necessidades;

• Fortalecer os espaços de reflexão/planejamento a
partir das escolas de formação de nível superior e
médio;

• Fortalecer os espaços de reflexão planejamento a
partir dos estudantes;

• Fortalecer o Comitê de Coordenadores de Curso de
Graduação;

• Conhecer o mapa da formação de enfermagem em
SC;

• Conhecer o projeto Sustentabilidade;
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Encaminhamentos
• Criar uma estrutura de gestão para a Diretoria de Educação,

colegiada de caráter consultivo e de planejamento, com
representantes das escolas de nível superior, médio e estudantil;

• Realizar planejamento estratégico de ações a partir da estrutura
colegiada;

• Criar os Comitês de coordenadores de Curso de Nível médio e
estudantil.

• Buscar no E-MEC as escolas de formação em SC e as associações
estadantis, mantendo os contatos atualizados sistematicamente.

• Planejar ações de implementação do Projeto Sustentabilidade;
• Conhecer os relatórios da Conferencia de Enfermagem do

SENADEN/SINADEN;
• Buscar parcerias para realização de cursos a partir das

necessidades sentidas.
• Planejar eventos regionais que favoreçam a reflexão sobre o tema

da formação.

PRODUTOS

III  Encontro de 
coordenadores de curso de 

graduação em Enfermagem 
de Santa Catarina

Pauta: Perspectivas e expectativas das novas DCNs na 
formação do enfermeiro: operacionalização do projeto 
sustentabilidade.
Moderadoras: Dra Edlamar Kátia Adamy – Diretora de Educação ABEn

Dra Flávia Ramos –GT Projeto Sustentabilidade ABEn Nacional

Público: Coordenadores de curso e ou seu representante

■ Data:	19	de	abril	de	2018
■ Horário:	14	às	19	horas
■ Local:	Sede	da	ABEn/SC- Florianópolis
Informações:	aben-sc@aben-sc.org.br	

Participe !!!
Diretoria do Centro de Educação

Gestão 2016/2019

Como	você	avalia	que	a	Diretoria	de	Educação	da	ABEN-SC	
pode	contribuir	para	qualificar	o	seu	trabalho?

órgão	fundamental	para	qualificar	o	ensino	na	
área	da	Enfermagem,	portanto	toda	iniciativa	

voltada	a	construção	de	uma	educação	
promissora	é	de	grande	importância	[...]	

organização	de	palestras	e	debates	envolvendo	
toda	a	comunidade	acadêmica	(docentes	e,	
especialmente	discentes)	e	órgãos	de	classe.

Estando	mais	próximas	das	escolas	de	
enfermagem,	através	de	ações,	seminários,	

atividades	educacionais	[...]	
desenvolvendo	as	regiões	de	Santa	

Catarina que	ainda	não	possuem	ABEN	
ativa	com	as	instituições	educacionais	e	de	

saúde.	

Informes	mensais	sobre	o	
cenário	nacional	e	

internacional	da	Educação	
e	da	Educação	em	
Enfermagem.	Manter	Fórum	de	

Coordenadores	como	
espaço	permanente

Promovendo	debates	que	levem	a	
reflexão	dos	atuais	modelos	de	

ensino nas	escolas	de	enfermagem;	
mantendo	atualização	sobre	as	
conduções	que	tem	feito	e	são	

necessárias	para	o	bom	
desenvolvimento	político/classe	da	

profissão.

Discutir	DCNQualificar	a	
relação	entre	as	
instituições	de	

ensino	de	
enfermagem

Considerando	a	qualificação	da	educação	em	enfermagem	
em	Santa	Catarina	e	a	necessidade	de	aproximar	as	

instituições	de	ensino,	quais	temáticas	você	considera	
relevantes	de	serem	abordadas?

• Novas DCN;

• Futuro do EaD: Se é difícil proibir, como qualificar?;  

• Valorização profissional; 

•Troca de experiência entre docentes em sala de aula; Como a concorrência entre 

os cursos afeta a qualidade do ensino?

• TCC ;

• Estágio Supervisionado;

• Contrapartidas das instituições de saúde para receber os alunos;
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• Gerenciamento de Enfermagem;

• Práticas Avançadas em Enfermagem; 

• Simulação Realística em Enfermagem; 

• Metodologias ativas em Enfermagem;

• Organização práticas clínicas e estágios;

• Reestruturação do Curso de Enfermagem;

• Empreendedorismo na Enfermagem;

• Estratégias pedagógicas; 

Considerando	a	qualificação	da	educação	em	enfermagem	
em	Santa	Catarina	e	a	necessidade	de	aproximar	as	

instituições	de	ensino,	quais	temáticas	você	considera	
relevantes	de	serem	abordadas?

•Relação entre formação e necessidades do mercado de trabalho; 

• Pesquisa na enfermagem; 

• Avaliação de curso e matriz curricular, disciplina e aluno;

• Ensino por Competências;

•Formação e Práxis Docente; 

Considerando	a	qualificação	da	educação	em	enfermagem	
em	Santa	Catarina	e	a	necessidade	de	aproximar	as	

instituições	de	ensino,	quais	temáticas	você	considera	
relevantes	de	serem	abordadas?

O A	Criação	do	Comitê	Estudantil	de	
SC

O	trabalho	continua...
Obrigada!!!!


